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Informações gerais 

Data: 18/11/2022 

Demanda:  Avaliação das condições de trabalho dos ASG´s do CEM 

Local: Centro de Especialidades Médicas – CEM  

Tipo de atividade: limpeza das dependências do CEM 

Profissional: Fernanda do Amaral Pereira Pinto 

Objetivo da atividade: identificar o planejamento da demanda de trabalho, verificação da 

utilização do EPI’s e EPC’s, propor medidas alternativas para reduzir os danos à saúde física e 

redução de problemas relacionados a atividade laboral executada. 

Descrição da atividade:  

A Equipe Saúde do Trabalhador, após solicitação de avaliação da atividade laboral 

realizada pelos ASG´s do centro de especialidades médicas, identificou algumas situações 

adversas na execução do trabalho, bem como ausência de treinamento adequado para a função, 

falta de EPI´s de uso obrigatório e despreparo na utilização de produtos químicos. 

Conforme relatado pelos profissionais que realizam essa atividade, os mesmos não 

passam por treinamento para assumir a função, realizam o trabalho de limpeza em horário em 
que há pessoas transitando no recinto. 

Cada profissional é responsável por um setor, sendo 4 setores (saúde da mulher, CEO, 

especialidades médicas e reabilitação). Nas áreas comuns realizam a limpeza em sistema de 

mutirão, área externa realizam a limpeza quando podem. 

Utilizam máscaras e botas de borracha, alguns profissionais utilizam luvas de látex para 
limpeza, quando o correto seria a luva de borracha. Relatam que nem sempre recebem o material 

adequado.  

Ainda de acordo com os relatos dos profissionais, os pedidos de materiais são realizados 

pela coordenação, então acabam utilizando o que é disponibilizado, não sendo questionados 

sobre quais materiais serão necessários ou que estão em falta. 
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O CEM disponibiliza carrinhos de limpeza, mas não são utilizados porque não se 

adaptaram. Jogam água com balde para não transitarem pelos corredores com mangueiras 

longas que acabam enrolando e gerando risco de algum paciente tropeçar e cair. 

Limpeza realizada de forma manual, gerando segundo eles dores constantes na coluna 

lombar, ombros e braços (que relacionam ao movimento de torcer pano)   

 

PROPOSIÇÃO: (Secretaria de Saúde)  

1. Planejar a limpeza em horário alternativo, conforme sugestão de escala dos 

próprios profissionais, evitando realizar a limpeza em horário de muito fluxo de 

pessoas. 
2. Treinamento adequado quanto a execução da função e dos riscos de ambiente de 

trabalho. 

3. Capacitar os profissionais quanto ao uso dos produtos de limpeza. 

4. Fornecer EPI´s adequados para função e em quantidade suficiente. 

5. Aquisição de equipamentos que facilitem a execução do serviço, diminuindo os 

riscos de lesões, tais como: mop de limpeza industrial, carrinho para carregar 
mangueiras, instalação de torneiras dentro do prédio para diminuir metragem de 

mangueira nos corredores. 

6. Elaborar um material informativo com exercícios laborais para que realizem 

diariamente. 

7. Elaborar um quadro de boas práticas no ambiente de trabalho (escalas, EPI´s 

obrigatórios, dosagem de materiais químicos, descarte correto de lixo comum e 

contaminado). 

8. Terceirização da limpeza e manutenção da área externa. 

   

 


